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Belo Horizonte, 17 de abril de 2018,

AUTORIZAGAO / JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE
LICITACAO, DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DE CANTINEIRO COM A MGS - MINAS
GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.

Processo: 01-039.998/18-34

Senhora Secretaria,

A Geréncia de Licitagoes, Contratos e Termos de Parceria (GELCT), no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, solicita autorizagdo para a formalizagao de
Contrato a ser celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, representado pela
Secretaria Municipal de Educagao (SMED), e a empresa MGS - Minas Gerais
Administragao e Servigos S.A. para a prestagao de servigos continuados de apoio
administrativo e operacional de Cantineiro(a), com dispensa de licitagao amparada no
abaixo transcrito art. 24, inciso VIll, da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei das Licitagdes e
Contratos Administrativos), com nova redagao dada pela Lei Federal n® 8.883/1994 e
suas alteragdes, bem como na Lei Estadual n® 11.406/1994, com nova redacao dada

pela Lei Estadual n°® 19.087/2010 e com os pareceres constantes no processo
administrativo:

“Art. 24 - E dispensével a licitagdo: [...]

Vill - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgao ou
entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior & da vigéncia

desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado.”
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Atendendo ao artigo supramencionado, informamos que a contratada, nos termos do
art. 1° do seu Estatuto Social é empresa publica, constituida como Sociedade
Anonima, vinculada a estrutura organica do Estado de Minas Gerais, e atua, nos
termos do art. 4° do Estatuto Social, mediante a prestagao de servigos técnicos,
administrativos e gerais, dentre outras, na area de locagdo de mao de obra para
conservagao, limpeza, asseio, higienizagdo, vigilancia e servigos temporarios,
demonstrando tratar-se de empresa criada especificamente para prestacdo de
servicos complementares nos moldes descritos e que atende, atualmente aos Orgaos
do Estado de Minas Gerais, estando também autorizada a atender ao Municipio. A
documentagao de habilitagdo juridica e fiscal da MGS foi juntada a fls. 41 a 75, do
presente processo administrativo.

Portanto, trata-se de contratagao de érgao integrante da Administragao Publica criado
especificamente para prestagao de servicos complementares, que atende aos Orgaos

do Estado de Minas Gerais, e que esta autorizada a atender, também, ao Municipio.

No desempenho da tarefa de verificar a compatibilidade do prego e da taxa de
administragdo apresentados pela empresa MGS - Minas Gerais Administracao e
Servigos S.A. - com os pregos de mercado, essa Geréncia de Licitagdes, Contratos e
Termos de Parceria (GELCT), apos negatividade de algumas empresas de

terceirizagdo de mao de obra a orgar o servico pleiteado, envidou esforgos em trés
direcoes:

1. Pesquisa em sitios eletronicos especializados em busca e atualizagao dos custos
da mao-de-obra;

2. Consulta a editais publicos de terceirizacao, cujos objetos estivessem em execucao
ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a pesquisa;

3. Envio de solicitagdes de orgamentos a empresas do ramo da terceirizagao de

recursos humanos, para verificagdo tanto da adequagao salarial da proposta,
quanto da taxa de administragéo fixada pela MGS.
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O primeiro resultado desses esforgos encontra-se resumido na tabela "Pesqursa\da rnrm -

Fregos de Mercado Com Vistas & Contratagao de Empresa Terceirizadora de Mao-de-
Obra de Cantineiro”, juntado as fls. 86 a 99. Da leitura dessa tabela se depreende que
a empresa, cuja contratacao é dispensada de licitagao, apresentou prego compativel
com a conjuntura de mercadd, seja no cotejo com editais semelhantes lancados pelo
Poder Publico, seja na comparagdo com os pregos de mercado pesquisados por
organizagoes especializadas e publicados na midia eletronica.

Dessa maneira, resta demonstrada, a compatibilidade com o mercado exigida pelo
disposto no art. 24, inciso VIII, da Lei Federal n° 8.666/1993, c.c. art. 26, § Unico, inciso
lll, do mesmo diploma legal, e a vantajosidade para o erario advinda da contratagao da
empresa MGS para a prestagdo dos servigos continuados de apoio administrativo e
operacional de Cantineiro(a) a Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Belo
Horizonte, para atendimento da demanda das unidades escolares que compdem a
Rede Municipal de Educacao.

A proposta comercial da referida empresa encontra-se As fls. 32 a 40 com especial
atengao a fl. 36.

Ainda para comprovagdo de vantajosidade econdémica, como segundo resultado da
pesquisa realizada, foi elaborada planilha de orgamentos recebidos referente a taxas
administrativas praticadas por diversas empresas de terceirizacao, juntados as fols. 81
a 83, em que se demonstra que as taxas praticadas pela MGS sao também vantajosas
ao Municipio de Belo Horizonte.

Taxa de Adminis-
Empresa -
tracao
MGS - Minas Gerais Administragdo e Servi-
cos S/A 10%
Santa Fé Servigos - Eireili 29,00%
Planejar Terceirizagao Servigos Eireili 31,05%
Conservo Solugoes em Servigos B 31,05%
E:_c_y_nape Recursos Humanos 10%

\ .



‘e PREFEITURA
‘@ BELO HORIZONTE .
Secretaria Municipal de Educagio - SMED

Geréncia de Licitagdes, Contratos e Termos de Parceria —- GELCT

Por fim, nas palavras do Diretor Central de Contratos do Municipio de Belo Horizonte,
Sr. José Luiz Mendonga Geraime, transcricio do e-mail encaminhado para Diretoria
Administrativa na Secretaria Municipal de Educagdo para ajudar a compor a
Justificativa de dispensa da contratagdo da MGS, na data de 09/03/18:

(...)"Segue minhas consideragées a respeito da contratagdo da MGS:

Em contratagdes recentes, a MGS apresentou proposta mais vantajosa
em relagdo aos contratos vigentes e as melhores propostas obtidas em
licitagdo na modalidade pregéo eletrénico.

Como exemplo, o pregdo 126/2016 para confrataggo de copeiros
terceirizados para a saude. O contrato vigente possuia valor de
R$2.469.433,48. A melhor proposta do pregéo foi de R$2.437.966,72 e a
proposta MGS foi de R$2.292.844,56.

No pregdo 022/2017 para contratagdo de servigos de limpeza, a melhor
proposta do foi de R$35.500.000,00 enquanto a a proposta MGS foi de
R3$33.009.412,15.

A FPMZB - Fundagdo de Parques Municipais e Zooboténica precisou
rescindir o contrato que possuia com uma empresa da iniciativa privada
pelo fato desta descumprir cléusulas contratuais e atrasar saldrios e
demais beneficios do trabalhador. O referido contrato possia valor
mensal de R$700.559,75. A MGS foi contratada com valor mensal de
R$671.480,05.

Os contratos da MGS possuem um percenltual de administragédo de 10%
que resulta em valores unitérios por trabalhador bem competitivos.

Como as planilhas da MGS possuem estrutura diferente das planiihas
que o Municipio licita, 10% de administragdo da MGS é equivalente a 8,5
a 9% de administragdo na planilha que a PBH uliliza nas licitagbes.

Historicamente, o percentual de administragao obtido nas licitagbes tem
sido superior a 12%, chegando a ser superior a 25%.

Recentemente, diversos contratos de terceirizagdo com empresas da
iniciativa privada tiveram seus percentuais de administragdo reduzidos
para 10% por negociagdo enlre as partes.

Como 10% de administragao da MGS é equivalente a 85 a 9% de
administragdo na planitha que a PBH utiliza nas licitagbes, o prego final
da MGS seria mais vantajoso em todos estes contratos.
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As coniratagbes com a MGS além de serem mais vantajosaé/

financeiramente, possuem outras vantagens operacionais como ewfar’i
mediagdes no Ministério do Trabalho caso a empresa ndo pague oS
funcionarios, a qualidade da prestagdo de servigos tem sido superior a da

iniciativa privada e os beneficios dos trabalhadores serem selecionados
por concurso”.

Nesses termos, a proposta comercial da MGS é compativel com as praticadas no

mercado, estando a sua contratacao viavel para atender as necessidades do
Municipio de belo Horizonte.

O Termo de Referéncia, exigido pelo disposto no Decreto Municipal n® 15.748/2014

nas contratactes do teor da ora pretendida, esta juntado as fls. 06 a 26 do Processo
Administrativo ja qualificado.

Também se encontra anexada ao processo administrativo, as fls. 28 a 30, a
autorizagao orgamentaria prévia emitida pela Camara de Coordenagao Geral (CCG),
no valor total de R$ 245.855.519,06 (duzentos e quarenta e cinco milhdes e oitocentos
e cinquenta e cinco mil e quinhentos e dezenove reais e seis centavos). Destes, a
presente contratagdo apresenta. solicitagdo de Compras e Servigos n® 108/2018,
devidamente firmada pela ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de
Educacao e juntada a fl.94, no valor total de R$ 119.463.800,94 (cento e dezenove
milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, oitocentos reais e noventa e quatro
centavos), equivalentes a contratagao dos servigos supradescritos pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses consecutivos, a partir da data de assinatura do Contrato.

A proposta comercial e de contrato com a MGS foram negociados para 24 (vinte e
quatro) meses, tendo em vista a quantidade de postos de trabalho a serem
implantados, a capacidade técnica/estrutural da implantagdo da terceirizacao e a
negociagdo com o sindicato de recontratagdo imediata de todos os atuais cantineiros
por meio de contratos de trabalho por prazo determinado de 24 meses.

O presente Contrato tera o valor total estimado de R$ 119.463.800,94 (cento e de-
zenove milhoes, quatrocentos e sessenta e trés mil, oitocentos reais e noventa e qua-
tro centavos), perfazendo o valor mensal estimado de R$ 5.430.172,77 (cinco milhdes,
quatrocentos e trinta mil, cento e setenta e dois reais e setenta e sete centavos).

\
~



F‘j PREFEITURA
“eer BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educagio - SMED
Geréncia de Licitagoes, Contratos e Termos de Parceria - GELCT

Integram o presente Contrato, para todos os efeitos legais, os Anexos abaixo relacio-
nados:

A) Anexo | — Planilha de Preco dos Postos de Servigos;

B) Anexo Il - Planilha de Eventos por Posto;

C) Anexo Il - Planilha dos Valores;

D) Anexo IV - Planilha de Uniformes:

E) Anexo V - Planilha de Equipamentos de Proteg&o Individual::
F) Anexo VI - Planilha de Substituigoes dos Postos de Servigos;

G) Anexo VIl - Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento

As despesas decorrentes do Contrato a ser formalizado serdao acobertadas pela
dotagdo orgamentaria;

2200.1100.12.122.140.2.317.3.3.90.37 03.00 — Sub-Agao: 0001,

Os recursos orgamentarios necessarios para acobertar as despesas do presente
instrumento encontram-se devidamente autorizados pela Camara de Coordenagao
Geral — CCG, principalmente através do OF.CCG/SMEDPU/N® 2013/2018, a .28, e
pela Declaragao de Disponibilidade Orgamentaria e Financeira, em conformidade com
a Lei Complementar n® 193/2018, a fl. 30.

Considerando que a documentagdo minima exigida para a contratagdo com a
administragao publica, devidamente regularizada, foi juntada aos autos, as fls. 69 a 75
sendo: Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Certiddo de Negativa de
Débitos/PBH; Certiddo Relativa aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniao e
Certidao de Débitos Trabalhistas, solicitamos a dispensa da inscrigao da MGS - Minas
Gerais Administragao e Servicos S.A. no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
— SUCAF, cumprindo o disposto no art. 131 do Decreto 10.710/01, n3o acarretando
prejuizos ao Municipio de Belo Horizonte em decorréncia da formalizagao do
instrumento contratual.
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Solicitamos também a adogdo de planilha diversa da estabelecida no Decreto n°
13.913/10, conforme determina a IN SMAGEA n° 01/11:

‘Nas contratagbes diretas de servigos terceirizados, realizadas pela
Administragdo Direta e Indireta do Municipio com outros entes publicos
governamentais, por meio de dispensas de licitagdo, amparadas no inciso
VIl do art. 24 da Lei 8.666/93, o 6rgdo contratante podera adotar Planilha

de Composicdo de Pregos diversa das previstas nas Instrugoes de
Servigos n°s. 02/10 e 06/10.”

Pra alem da consideragao dos referidos documentos econémicos, cumpre evidenciar o
fato de que as vantagens auferidas na contratagcdo de empresa publica residem,
também, na prestacao de servigo publico pela contratada, ficando configurada uma
situagao de ganho para o cidadao em ambos os polos da relagao contratual.

Atenciosamente,

DL DU & nde
Débora Gongalves Fagundes Dumont de Rezende
Gerente de Contratos, Licitagées e Termos de Parceria

D,e, L e Ao -

A Sra.
Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben
Secretaria Municipal de Educagao
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!g, SE[I.S E{gé&grﬁ% ana cristina maciel <comprasgcoli@pbh£

‘wd: Solicitagdo de orgcamento - Servigo de limpeza e desinfeécéo SMSN PBH

1blana costa sampaio <fabianacsampaio@pbh.gov.br>

1 de selembro de 2015 1
'ara; ana cnstina maciel <comprasgcoli@pbh.gov.br>

Mensagem encaminhada

De: Pollyanna Soares <pollyanna.soares@conseno.com.br>
Data: 21 de agosto de 2015 17:22

Assunlo: RES: Solicilago de orgamenta - Senigo de limpeza e desinfecgio SMSA/ PBH
Para: fabiana costa sampaio <fabianacsampaio@pbh.gov.br>

Prezada, boa tarde.

Ce arme solicitado encaminho orgamento para a prestagio de servicos de limpeza.

Gentileza confirmar o recebimento.

Alenciosamente,

P)’r
A, _i’i‘ CONSERVYO

}"

Pollyanna Soares

Coordenadora de Licitagdes - Geréncia de Licita¢des - GELIT
pollyanna.soares@conseno.com.br

{31) 3379 3943
WAV, conseno.com.br
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Caloco-me a disposigao para maiores esclarecimentos. &L

AlL., @

Fabiana Sampaio
GEAD/ SMSA
32777758

2 anexos

S Cépla de Base de cdlculo para contratagio de limpeza e desinfecgio - PBH 1- ENVIADA.x1sx
136K

| Canta Proposta.pdf
100K

fablana costa sampalo <fabianacsampalo@pbh.gov.br> 1 de selembro de 2015 11:18
Para: ana cristina maciel <comprasgcoli@pbh.govbr>

Mensagem encaminhada
De: Departamento Comercial <gerenciacomercial@plansg.com.br>

Data: 24 de agosto de 2015 15:45

Assunto: RES: Solicitagao de orgamenlo - Senigo de limpeza e desinfecgio SMSAS PBH
Para: fabiana costa sampalio <fabianacsampalo@pbh.gov.br>

Prezada senhora
Sepue a cotagdo solicitada.

Att

Planejar Terceirizagdo e Servigos Eireli
Dept? de licitagoes - Raquel
Tel: (31) 2566-7942/ (21) 3172-2872

www.planejarservicos.com.br

De: fabiana costa sampaio [mailto:fabianacsampalo@pbh.gov,br]
Enviada enx segunda-feira, 24 de agosto de 2015 15:35

Para: Deparlamento Comercial
Assunto: Re: Sdlicitagao de orgamento - Senigo de limpeza e desinfecgiio SMSA/ PBH

Prezados. 12/
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\Conape

Belo Horizonte, 18 de Abril de 2018.
178-18

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RUA CARANGOLA, 288 — 32 ANDAR - SANTO ANTONIO
BELO HORIZONTE - MG

REF.: Proposta para Terceirizac3o de Servicos de Limpeza.

Prezada Aglayds,

Com a modernizag¢do da Llei de Trabalho Tempordrio e de Terceirizogdo, os tomadores de servicos
passaram a contar com maior sequranga juridica e mais clareza para interpretacdo das normas, além da

Seguranga do Conape com 44 anos de atuagd@o no mercado.

A CONAPE SERVICOS LTDA 2 emprasa especializada em Prestagdo de Servigos Terceirizados, Mio de Ohra
Tempordria, Recrutamento e Selegdo, Psicologia Empresarial e Gerenciamento de Estagiarios,

Constituida em 1.973, acumula vasta experiéncia e tradicio em Prestacao de Servigos.

1. OBIETO:

Terceirizagdo de Servigos de Limpeza.

1.1- ESTRUTURA DE PESSOAL:

® 01 Cantineiro (Auxiliar de Servicos Gerais), com jornada de trabalho de 44:00hs semanais.

I

CONDIGOES COMERCIAIS:

2.1-  PRECO:

O prz¢o mensal dos servigos é de R$2.957,73 (Dois mil, novecentos e cinquenta e sete reais e setenta e 1es

centavos), conforme planilha anexa.

2.2. BENEFICIOS:

Serao fornecidos pela Conape alimentacgie e transporte.



Conape

[

3. PRAZO:

O prazo de duragdo do Contrato serd indeterminado, podendo ser rescindido tnediante Aviso Prévio de 30

(trinta) dias.

4. CONDICOES GERAIS:

° O funciondrio sera contratado de acordo com a CLT e terdo garantidos os seus direitos trabalhistas e
previdenciarios.

® Horas extras e adicionais noturno serdo faturados com acréscimo de Encargos Saciais e Taxa de

Administragdo, quando ocorrerem.
® A Conape mantém supervisdo 24 horas a fim de garantir a qualidade do servi¢o e substituiciio de
funcionarios em caso de faltas de qualquer natureza ou eventos imprevistos.
° Vale transporte seréd distribuido pela CONAPE e faturado pelo valor fornecido no meés, acrescido de

16,25% de impostos. O desconto de 6% sobre o salario do funciondrio sera dustinado a CONAPE a fim de

cobrir custos administrativos e tributdrios.

° Vale refeicdo serd distribuido pela Conape. O desconto de 10% sobre o salario do funcionério, sera

destinado a CONAPE a fim de cobrir custos administrativos e tributarios.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1-  As Notas Fiscais Fatura serdo emitidas com vencimento para o 52 dia do més subseqiiente ao da
prestagdo dos servigos.

5.2- O pagamento fora do prazo ensejara cobranga de despesas financeiras.

6.  REAJUSTE DE PRECOS:
6.1- O prego proposto serd reajustado de acordo com aumentos de saldrios determinados por Lei ou

acordo sindical, na data base de 12 de abril de cada ano, conforme Convencdo Coletiva entre Sinserht

e Sintappi.

7. VALIDADE:



!;‘;-
P:‘__' c
Conape,,
8. PLANILHA DE CUSTOS:

Salario 1.060,40
Encargos Sociais - 78,95% 837,19
SOMA SALARIOS + ENCARGOS 1.897,59
Taxa de Administracio - 10,00% 189,76
SOMA 2.087,34
Uniforme 28,60
Supervisdo 106,04
Vale Refeicdo (R$14,65 x 22 dias uteis) 322,30
SOMA 2.544,28
Impostos - 16,25% 413,45
VALOR TOTAL 2.957,73

* A CONAPE é tributada pelo regime de Lucro Real, o PIS e COFINS cobrados em Nota Fiscal s30

considerados como insumos gerando crédito de 9,25% dedutiveis no recolhimento a ser feito

pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.,

A disposig3o para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente.

CONAPE SERVICOS LTDA
José Carlos Teixeira
Diretor
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO COM VISTAS A CONTRATACAO DI EMPRESA

TERCEIRIZADORA DE MAO DI OBRA DE CANTINEIRAS

Secrotaria Municipal de Educagio

Geréncla de Licitagdes, Contratos e Termos de Parceria

4 Taxa Acministracio 10,00% _ RS 203,05 RS 208,53 RS 209.59 RS 217.75 _ RS 239,50 RS 366,53 RS 527,87 _
Subtetal 4 Remuneragdo, insumgs e laxa ; RS 2 233,58 RS 2 304,81 RS 2205,54 RS 238530 * RS 263552 RS 4 031,88 RS 5.806,62 _
Vale Transpeorte 5.04% RS 11255 RS 116,14 RS 116,18 RS 120,70 RS 13280 RS 20317 RS 292 60
5 Transperte e Reserva
Reserva Técnica 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS C,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtetal 5: Valor do posto (remun | insumos, taxa, transporte e reserva) RS 234613 RS 242094 RS 242172 RS 2 516,00 R$ 2 768,33 R$ 4 235058 RS 6085,22
ISSQN 5.00% RS 117,31 RS 121,05 RS 121,08 RS 12580 RS 138,42 RS 211,75 RS 30496
6 Tnbulos s laturamento
PiS e COFINS 1,62% RS 272,62 RS 281,31 RS 281,40 RS 292,386 RS 321,68 RS 492,11 RS 708.72
Subtetal 6 Valor do posto e Inbulos s faturamenento _ RS 2 736,06 RS 2 823,21 RS 282421 RS 293416 _ RS 3 228 42 RS 4 938,91 RS 711291 _
7. Vale Almentagdo 12,47% _ RS 358,67 RS 380,43 RS 280,55 RS 395,36 _ RS 435,01 RS 665,49 RS omm.nu|_
Subtalal 7: Valor do posto. tributos s faturamento e alimentagdc _ RS 3 104,73 R$3203,73 RS 320475 RS 23298,53 _ RS 268344 RS 5 604,40 RS 8 cu..,uu“
FORMACAO DO PRECO DO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
Total de postos {un) 1749 1749 1749 1748 1749 1749 1749
Total de pestos ¢ valor, tnbutos s faturamento e vale alimentagio (RS) RS 5420 165,73 RS 5603 327,92 RS 5605 114,63 RS 5823 34167 R$ 6407 348,40 RS 980210153 RS 14116 763,28
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4 de Empregos

¥

Funcao Cidade/Estado

BNE ) Busca de Vagas por area e estado ) Vagas de emprego para Cantineiro

agas de Emprego para Cantineiro

Oportunidade de Cantineiro
Sao Paulo/SP
Média salarial do mercado: RS 1.129,00 a R$ 1.975,00

Atribuigoes:

Experiéncia em lanchonetes, restaurantes e similares & necessaria.

Oportunidade de Cantineiro
Caxias do Sul/RS
Média salarial do mercado: R$ 1.129,00 a R$ 1.975,00

Atribuigdes:

e organizagdo da cantina

ml;::fmww.bnc.com.t:r.-’vagas-de—emprego-para-camincirc?idPesquisa=26785561 7

Atribuigoes: Preparar lanches e salgados pré-assados conforme cardapios pré-
estabelecides. Organizagao, higiene e limpeza séo pré- requisitos necessarios.

Vagas de emprego para Cantineiro | BNE

Legenda Vagas Opaiturigdadae

Ordernar por: Busca Padrao v

Atender e servir cantina auxiliar no preparo de alimentos e pratos auxiliar na limpeza

12



RV IVIT: Vagas de emprego para Cantineiro | BNE

hnp:wa.v.bne.com.brNagasﬁa-emprego-para-cantineim?idPesquisa=25?85581?

2/2
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SINE (http:iiwewra.sing,

Media Salarial de Cantineiro no Brasil | SINE

.com.brf) ) Média Salarial de Canlineiro [h:‘rp‘..’hmw,sino.mm.I:rfmecia-sa'lana!—parn-{lunc.aomediasa!nna'l})

Quer saber a média salarial de Cantineiro em seu Estado?

VER AGORA NO SALARIO BR (HTTP://

Indique a fungio desejada
(A riciar & 2gtacda da funglo, sguarda as sugeailes pars ewcoliner uma opgla)

Posquisar Média Salarial

Média Salarial

Fungdo: Cantineiro

Objotivos do Cargo: Desenvciver, por conta propria ou em associagdo, as atividades de um paqueno estabelecimento ou de empresa familiar

SALARIOBR.COM/PESQUISASALARIALPORPORTE?FUNCAQ=

27.3.003.015.001

dedicados ao coméreio, executando ou erientando e controlando as operagoes de compra e venda de mercadorias e outros correlatos, para

assegurar o atendimento da clientela em relagdo a produtos de uso passoal ou doméstico.

Pesquisa Salarial

Nivel Profissional

Porte da
R Trainee Janior Pleno Sénior
Pequena RS 1129.36 RS 1298.76 RS 1493.57 RS 1717.61
Média RS 1355.22 R$ 1558.5 R$ 1792.28 RS 2061.12
Grande RS 1626.27 RS 1870.21 RS 2150.74 RS 2473.35
Populagdo: 66 salancs Amostragem: 53 salirio(s} 0 contribuicdes
lodologla utilizada: salinos pratend o contibLicdos saldriais

Master

RS 1975.25

RS 2370.29

RS 2844.35

Fonte: Currfeu'os cadastrados no Banco Naclonal do Empregos (hitp:/fwasw bno com bri) e contibuicdi's salarais do Saldrio BR nos Cltimes doze meses

Conceitos
Hivol Prossifional Porte Emprosarial
Fegqulsitos Tralnee Jinler Plena Sdnior Master Critérion Poqusna Madia
Experidnzia fem anss) 2
R »r
A2 a4 426 Gal +ded
Racefta Brta Asual Ald 10,5 mi 10,5 - 200 mi
{RS)
Hamero de Funoondnas ALh 499 459 999

Ultimas Vagas Visuatizadas

Vaga om Rio da Janciro f RJ (~vagas-ampregos-em-tdo-de-janniio-r)
Vaga em Sho Paulo ! SP {(Mages-empregas-am-sao- pauio-sp)

Vaga em Porto Alegre / RS (Nagas-emprogor.-crr»pur!o-a‘.ogn—rs}

https:fh\\nv.sfne.com.brfmedia-salaria!-para-c;mlinuiro

CASTELLAR MODESTO GUIMARAES FILHO:11022973649 Assinado de forma digital por CASTELLAR MODESTO GUIMARAES FILHO:11022973649

Dados: 2021.02.04 10:47:01 -03'00'

+ 300 mi

+do 939

CANTINEIRO&UTM_SOURC
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